PEMERINTAH KABUPATEN TEBO

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Jalan Lintas Tebo-Bungo Km 12 Komplek Perkantoran Seentak Galah
Serengkuh Dayung Telp. 0744-21529 Fax. 0744-21658
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PENGUMUMAN
Nomor : 009/Pansel.JPT Pratama/Tebo/2020
Tentang
Hasil Assessment Test dan Jadwal Pelaksanaan Pengukuran Kompetensi Teknis/Bidang
(Penulisan Makalah dan Wawancara Akhir) Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Tebo
Tahun 2020

Dalam rangka memenuhi maksud Pasal 105, Pasal 107 huruf ¢ angka 2 dan Pasal 109 ayat (2)
PP No 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, PERMENPAN RB No 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif dan dengan
mempedomani SE MENPAN RB No. 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian JPT Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan
Masyarakat Corona Virus Desaise 19 (COVID 19) serta surat KASN No B-3519/KASN/11/2020
tanggal 16 November 2020 perihal Rekomendasi Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tebo. Selanjutnya berdasarkan Berita Acara Rapat Pansel JPT Pratama
Kabupaten Tebo No BA.006/Pansel.JPT Pratama/Tebo/2020 tentang Penetapan Peserta Memenuhi
Persyaratan Administrasi dan Rencana Pelaksanaan Tahapan Seleksi Penelusuran Kompetensi
Manajerial (4ssesment Test) Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tebo Tahun 2020. Pansel menyampaikan hal-hal sebagai-berikut ;

1. Mencermati hasil penelusuran dan pengukuran yang dikonversi kedalam besaran Nilai
Kompetensi (Total) yang merupakan gabungan dari Nilai Tes Potensi dan Nilai Tes Assessment
(Simulasi) yang meliputi hasil analisa dan profile kompetensi serta benchmark untuk JPT
Pratama, seseorang dikatakan layak atau cukup memenuhi persyaratan, bila memiliki besaran
skor Nilai Kompetensi Managerial/nilai benchmark (>50) yang artinya bahwa yang bersangkutan
sudah menguasai sebagian besar dimensi kompetensi managerial yang dibutuhkan dalam
melaksanakan tugas dalam JPT Pratama. Dalam seleksi pengisian JPT Pratama ini, peserta
dengan hasil tertinggi pertama, kedua dan ketiga pada setiap lowongan jabatan serta memiliki
besaran skor lebih besar dari (47) dinyatakan dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya.
Berikut, kategori kelaikan nilainya:

No. Katagori Renge Nilai
1. | A (Sangat Memenuhi/SM) > 60 0
2. | B (Memenuhi/M) >55-59.99 1
3. | C (Masih Memenuhi/MM) > 50 -54.99 +
4. | D (Kurang Memenuhi/KM) >45—-49.99 20
5. | E (Sangat Kurang Memenuhi/SKM) <45 0
Jumlah 25

2. Hasil pengukuran kompetensi manajerial (assessment test) seleksi terbuka JPT Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tebo disusun berdasarkan nilai tertinggi pada setiap
lowongan jabatan, sebagai-berikut ;

o e | g Jabatan Saat Ini Nilai | Kreteria
eserta Golongan Ruang
1 2 3 4 5 6
1. Asisten Administrasi Umum
2. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
1. | 03.02.03 | Ngadiyono, SE., MM Kepala Bagian Perencanaan dan | 49,73 Kurang
Pansel JPT/| 196907142002121003 Keuangan Sekretariat Daerah Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Kabupaten Tebo
2. | 01.02.01 | Zainuddin Abas, S.Sos Kepala Bagian Perencanaan dan | 48,10 Kurang
Pansel JPT/} 19650620 198512 1 001 Keuangan Sekretariat DPRD Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b) | Kabupaten Tebo
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Tebo

2 3 4 5 6
02.02.02 | Izhar, SE Inspektur Pembantu Wilayah Il | 47,98 Kurang
Pansel JPT/| 197004231989121002 Inspektorat Kab.Tebo Memenuhi

Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b)

04.02.04 | Sukiman, SP Kepala Bagian Persidangan dan Kurang
Pansel JPT/| 19670706 199103 1 012 | Pengkajian Hukum Sekretariat | 47,42 | Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) DPRD Kabupaten Tebo

3. Kepala Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana

07.03.03 | dr. Riana Elizabeth. S Sekretaris Dinas Kesehatan dan | 55,08 | Memenuhi
Pansel JPT/| 19730606 200501 2 007 Keluarga Berencana Kabupaten
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b) | Tebo

06.03.02 | Romi, S.Pt Kepala Bidang Pengendalian | 49,94 Kurang
Pansel JPT/| 19720625 199803 1 006 Penduduk, Penyuluhan dan Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Penggerakan Dinas Kesehatan

dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tebo

09.03.05 | Heru Purnomo, SE Sekretaris Dinas Pendidikan dan | 49,29 Kurang
Pansel JPT/| 19800908 200604 1 006 Kebudayaan Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2019 | Pembina (IV/a)

05.03.01 | Kamal Aawar, S.Pd.l. | JFU pada Sekretariat Dinas | 46,92 Kurang
Pansel JPT/| MM Kesehatan dan Keluarga Memenuhi
Tebo/2020 | 196801011989031009 Berencana Kabupaten Tebo

Pembina (IV/a)

08.03.04 | Virda Prasetyawati, SKM | Kepala Bidang Pencegahan dan | 46,02 Kurang
Pansel JPT/| 19820919 200501 2 012 Pengendalian Penyakit Dinas Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Kesehatan dan Keluarga

Berencana Kabupaten Tebo
4. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

10.04.01 | Erliynda, S.Sos Kepala Kantor Kesatuan Bangsa | 48,75 Kurang
Pansel JPT/| 19671011 1988102 001 dan Politik Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b)

14.04.05 | Deprianto, S.Pt., M.Si Camat Tebo Tengah Kabupaten | 47,54 Kurang
Pansel JPT/| 19690411 199303 1 002 | Tebo Memenuhi
Tebo/2019 | Pembina (IV/a)

13.04.04 | Nukman, S.Ag., M.E.] Kepala Sub Badian Tata Usaha | 47,00 Kurang
Pansel JPT/| 19760314 199903 1 002 Kantor Kesatuan Bangsa dan Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Politik Kabupaten Tebo

11.04.02 | Widiawati, SE Sekretaris Dinas Komunikasi [ 46,00 Kurang
Pansel JPT/| 19770529 200312 2 005 dan Informatika Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a)

12.04.03 | Bunyamin, SE Kepala  Bidang  Pelayanan | 45,08 Kurang
Pansel JPT/| 19680513 199503 1 001 Kebersihan, Pengelolaan Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Sampah dan Ruang Terbuka

Hijau Dinas Lingkungan Hidup
dan Perhubungan Kabupaten
Tebo

S. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah

16.05.02 | Wahyu Sri Murdo, SP Kepala Bidang Penyuluhan dan | 51,38 Masih
Pansel JPT/| 197303262002121003 Keamanan Pangan Dinas Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Tanaman Pangan, Hortikultura

dan Ketahanan Pangan
Kabupaen Tebo

15.05.01 | Sulaiman, S.Ag Sekretaris Badan Pelaksana | 49,88 Kurang
Pansel JPT/| 197210012000121002 Penanggulangan Bencana Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b) | Daerah Kabupaten Tebo

17.05.03 | Sugiyarto, SP Sekretaris Satuan Polisi Pamong | 49,81 Kurang
Pansel JPT/| 196811241989121002 Praja Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a)

19.05.05 | Nofrizan,S.STP., MM Kepala Subbid Kesiapsiagaan | 49,79 Kurang
Pansel JPT/| 198111302000121001 Badan Penanggulangan Bencana Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Daerah Kabupaten Tebo

18.05.04 | Antoni Faksi, S.IP Kepala Bidang Kedaruratan dan | 45,19 Kurang
Pansel JPT/| 197712242007011002 Logistik Badan Penanggulangan Memenuhi
Tebo/2019 | Pembina (IV/a) Bencana Daerah  Kabupaten
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6. Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Tenaga Kerja

1. 23.06.04 | Hazairy MZ, S.STP, M.Si | Inspektur Pembantu Wilayah I | 52,25 Masih
Pansel JPT/| 19750812 199511 1 002 Inspektorat Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b)

2. 24.06.05 | Nurhasanah, SE Sekretaris Inspektorat | 50,52 Masih
Pansel JPT/| 19770703 200212 2 004 Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2019 | Pembina (IV/a)

3. | 25.06.06 | Bekti Ferry Densi, SE Kepala  Bidang  Pelayanan | 50,17 Masih
Pansel JPT/| 197210012000121002 Pendaftaran Penduduk Dinas Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Tebo

4. | 21.06.02 | Soleh, S.ST Inspektur Pembantu Wilayah IV | 47,75 Kurang
Pansel JPT/| 196903061992121001 Inspektorat Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b)

5. 22.06.03 | Evi Hanifah, SH Inspektur Pembantu Khusus | 47,06 Kurang
Pansel JPT/| 19800429 200501 2 008 Inspektorat Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a)

6. | 20.06.01 | Muhamad Syarif, SE, ME | Camat VII Koto Ilir Kabupaten | 46,46 Kurang
Pansel JPT/{ 19730201 199303 1 005 Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a)

Peserta seleksi terbuka yang berhak mengikuti pengukuran kompetensi teknis/bidang berupa
penulisan makalah dan wawancara akhir disusun berdasarkan nilai tertinggi pada setiap lowongan
jabatan sebagai-berikut ;

Nomor

Nama/Nip/Pangkat

No. Pous e Golongan Ruang Jabatan Saat Ini Nilai | Kreteria

1 2 3 4 5 6

1. Asisten Administrasi Umum

2. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

1. | 03.02.03 | Ngadiyono, SE., MM Kepala Bagian Perencanaan dan | 49,73 Kurang
Pansel JPT/| 196907142002121003 Keuangan Sekretariat Daerah Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Kabupaten Tebo

2. | 01.02.01 | Zainuddin Abas, S.Sos Kepala Bagian Perencanaan dan | 48,10 Kurang
Pansel JPT/} 19650620 198512 1 001 Keuangan Sekretariat DPRD Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b) | Kabupaten Tebo

3. 02.02.02 | Izhar, SE Inspektur Pembantu Wilayah III | 47,98 Kurang
Pansel JPT/| 197004231989121002 Inspektorat Kab.Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b)

3. Kepala Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana

1. 07.03.03 | dr. Riana Elizabeth. S Sekretaris Dinas Kesehatan dan | 55,08 | Memenuhi
Pansel JPT/| 19730606 200501 2 007 Keluarga Berencana Kabupaten
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b) | Tebo

2. | 06.03.02 | Romi, S.Pt Kepala Bidang Pengendalian | 49,94 Kurang
Pansel JPT/| 19720625 199803 1 006 Penduduk, Penyuluhan dan Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Penggerakan Dinas Kesehatan

dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tebo

3. 09.03.05 | Heru Purnomo, SE Sekretaris Dinas Pendidikan dan | 49,29 Kurang
Pansel JPT/| 19800908 200604 1 006 Kebudayaan Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2019 | Pembina (IV/a)

4. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

1. 10.04.01 | Erliynda, S.Sos Kepala Kantor Kesatuan Bangsa | 48,75 Kurang
Pansel JPT/| 19671011 198810 2 001 dan Politik Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b)

2. 14.04.05 | Deprianto, S.Pt., M.Si Camat Tebo Tengah Kabupaten | 47,54 Kurang
Pansel JPT/| 19690411 199303 1 002 Tebo Memenuhi
Tebo/2019 | Pembina (IV/a)

3. 13.04.04 | Nukman, S.Ag., M.E.1 Kepala Sub Bagian Tata Usaha | 47,00 Kurang
Pansel JPT/| 19760314 199903 1 002 Kantor Kesatuan Bangsa dan Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Politik Kabupaten Tebo
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S. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
L 16.05.02 | Wahyu Sri Murdo, SP Kepala Bidang Penyuluhan dan | 51,38 Masih
Pansel JPT/| 197303262002121003 Keamanan  Pangan  Dinas Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Tanaman Pangan, Hortikultura
dan Ketahanan Pangan
Kabupaen Tebo
2. 15.05.01 | Sulaiman, S.Ag Sekretaris Badan Pelaksana | 49,88 Kurang
Pansel JPT/| 197210012000121002 Penanggulangan Bencana Memenubhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b) | Daerah Kabupaten Tebo
3. 17.05.03 | Sugiyarto, SP Sekretaris Satuan Polisi Pamong | 49,81 Kurang
Pansel JPT/| 196811241989121002 Praja Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a)
6. Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Tenaga Kerja
1. | 23.06.04 | Hazairy MZ, S.STP, M.Si | Inspektur Pembantu Wilayah I | 52,25 Masih
Pansel JPT /| 19750812 199511 1 002 Inspektorat Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina Tingkat I (IV/b)
2. 24.06.05 | Nurhasanah, SE Sekretaris Inspektorat | 50,52 Masih
Pansel JPT /| 19770703 200212 2 004 Kabupaten Tebo Memenuhi
Tebo/2019 | Pembina (IV/a)
3. | 25.06.06 | Bekti Ferry Densi, SE Kepala  Bidang  Pelayanan | 50,17 Masih
Pansel JPT /| 197210012000121002 Pendaftaran Penduduk Dinas Memenuhi
Tebo/2020 | Pembina (IV/a) Kependudukan dan Pencatatan

4. Peserta sebagaimana tersebut pada angka 3 diatas, diundang untuk mengikuti Pengukuran
Kompetensi Teknis/Bidang berupa Penulisan Makalah dan Wawancara Akhir yang akan
dilaksanakan selama 3 (tiga) hari kerja pada tanggal 10 s/d 12 Desember 2020 mulai pukul 08.00
Wib bertempat di Ruang Rapat Kantor Bupati Tebo, dengan ketentuan ;

Menggunakan tanda pengenal/peserta seleksi;

Selama pelaksanaan seleksi berpakaian kemeja putih, berdasi dan celana panjang/rok

panjang warna gelap;

Mematuhi protokol kesehatan dengan memakai masker;

Pedoman pengukuran kompetensi Bidang Penulisan Makalah, sebagaimana lampiran.

1)
2)

3)
4)
5)

Demikian pengumuman disampaikan agar yang berkepentingan maklum.

Jadwal

seleksi

sewaktu-waktu dapat

www.tebokab.go.id dan bkpsdm.tebokab.go.id
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“Tebo, 08 Desember 2020

berubah dan akan diumumkan website




PEMERINTAH KABUPATEN TEBO
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Jalan Lintas Tebo-Bungo Km 12 Komplek Perkantoran Seentak Galah
Serengkuh Dayung Telp. 0744-21529 Fax. 0744-21658
MUARA TEBO

Pedoman pengukuran kompetensi Bidang Penulisan Makalah Seleksi Terbuka JPT Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tebo, sebagai-berikut :

1.

2

3.
4.

wn

Dalam Penulisan Makalah Peserta wajib hadir sendiri ditempat yang telah ditentukan oleh Pansel dengan

menggunakan tanda pengenal peserta dan mengisi daftar hadir;

Berpakaian rapi dan sopan (baju kemeja warna putih/cerah lengan panjang berdasi dan celana panjang/rok

warna gelap) serta mematuhi protokol kesehatan dengan memakai masker;

Peserta dilarang meminta bantuan asisten, ajudan dan staf dalam membuat makalah dan bahan presentase;

Dilarang merokok diruangan dan membuat gaduh selama mengerjakan/menulis makalah;

Makalah ditulis tangan pada kertas folio bergaris yang telah disiapkan oleh Pansel minimal sebanyak 15

(lima belas) halaman dalam waktu 8 (delapan) JPL dan tidak diperkenankan dikerjakan luar ruangan;

Penulisan Makalah bersifat open book, memuat isi sebagai-berikut:

1) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman urusan pemerintahan terkait dengan Jabatan yang diminati;

2) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman tugas dan fungsi jabatan atau dinas/badan yang diminati;

3) Penguasaan masalah-masalah kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan yang dimiliki dinas/badan yang diminati;

4) Penguasaan regulasi penyelenggaraan urusan pemerintahan;

5) Penguasan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Kabupaten Tebo;

6) Berfikir konseptual sesuai urusan dan kewenangan pemerintahan, tugas dan fungsi jabatan, visi dan
misi jabatan serta data/empirik/masalah pokok kabupaten;

7) Konsep penjabaran visi dan misi jabatan untuk mewujudkan tercapainya visi dan misi daerah dengan
target kinerja yang jelas dan terukur;

8) Konsep dan analisis inovasi pemerintahan.

Judul makalah menggambarkan strategi dalam menyelesaikan masalah-masalah urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan jabatan dan merupakan penjabaran rencana kerja yang kongkrit, jelas dan

terukur terkait jabatan yang diminati untuk mewujukan Visi dan Misi Bupati Tebo sebagaimana tertuang

dalam RPJMD dan Renstra Kabupaten Tebo. Sistematika penulisan makalah, sebagai-berikut :

A. Latar Belakang

B. Perumusan Masalah

C. Ruang Lingkup Penulisan

D. Pembahasan

E. Kesimpulan

Setelah penulisan makalah selesai peserta diperbolehkan meninggalkan ruangan dan meninggalkan

makalah di atas meja masing-masing;

Makalah digandakan rangkap 6 (enam) oleh Pansel, 5 (lima) rangkap untuk masing-masing Anggota

Pansel dan sebanyak 1 (satu) rangkap untuk yang bersangkutan dan setelah peserta menerima 1 (satu)

rangkap hasil Penulisan Makalah, makalah tersebut dijadikan dasar dan panduan dalam pembuatan bahan

presentasi;

+'"Muara Tebo, 08 Desember 2020
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